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[bookmark: _Toc228522376]YÖNETİCİ ÖZETİ
Amasya Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (AÜSEM), 36 farklı tematik akademi başlığı altında ve hem yüz yüze hem çevrim içi formatta toplam 72 kategoriden oluşan kurs portföyünü hayata geçirmektedir. Bu portföyün niteliği, doğrudan eğitmen havuzunun derinliği ve kalitesiyle belirlenmektedir. AÜSEM 2026–2027 Stratejik Gelişim ve Etki Programı'nın (SGEP) GZFT analizinde, “eğitmen havuzunun sistematik olarak yapılandırılmamış olması” açıkça bir zayıf yön olarak tanımlanmış; PESTLE analizinde ise teknolojik dönüşümün “eğitmen yetkinliği zorunluluğu” doğurduğu vurgulanmıştır.
Bu belge, AÜSEM web sitesinde yer alan “GÜÇLÜ BİR EKİP OLALIM” sekmesinin içerik, gerekçe, mevzuat ve süreç altyapısını oluşturur. Belge; (i) iç akademik kadronun yetersiz kaldığı veya talebin akademik arzı aştığı tematik alanlarda dış uzman katkısının nasıl sağlanacağını, (ii) bu sürecin SGEP'in 5 Faz × 25 Stratejik Faaliyet Alanı (SFA) yapısı içinde özellikle SFA 1.2 (Akademik Arz Eşleştirme ve Eğitmen Havuzu Aktivasyonu) ile SFA 4.6 (ENEYP) ile nasıl ilişkilendirileceğini, (iii) ulusal ve uluslararası mevzuatla uyumunu, (iv) başvuru, değerlendirme, görevlendirme ve performans izleme süreçlerini ve (v) standartlaştırılmış başvuru formu ile destekleyici belgeleri ortaya koyar.
Belgenin temel kazanımları aşağıdaki gibi özetlenebilir:
1. İç eğitmen önceliği — dış eğitmen tamamlayıcılığı ilkesinin kurumsallaştırılması;
1. 36 tematik akademi başlığında uzmanlık temelli eğitmen eşleştirme matrisinin işletilmesi;
1. Yetkinlik temelli, şeffaf ve veri odaklı bir başvuru-değerlendirme-görevlendirme sürecinin kurulması;
1. KVKK uyumlu kişisel veri yönetimi ile etik ve gizlilik standartlarının korunması;
1. YÖKAK Kurumsal Akreditasyon ölçütlerinden B4 (Öğretim Elemanları) altında olgunluk düzeyinin yükseltilmesi;
1. Erasmus+ KA210/KA220 ortaklıklarında dış uzman yetkinliği ile uluslararasılaşma kapasitesinin desteklenmesi.


[bookmark: _Toc228522377]BÖLÜM 1. WEB SAYFASI TANITIM METNİ
Aşağıdaki kısa tanıtım metni, AÜSEM kurumsal web sitesinde (ausem.amasya.edu.tr) üst menüde yer alan “GÜÇLÜ BİR EKİP OLALIM” sekmesinin açılış sayfasında yayımlanmak üzere tasarlanmıştır. Metin, ziyaretçinin sayfaya girer girmez merkezin neden dış paydaş eğitmenlere ihtiyaç duyduğunu, kimlerin başvurabileceğini ve sürecin nasıl işlediğini hızla kavrayabilmesini sağlar.

[bookmark: _Toc228522378]1.1. Açılış Başlığı ve Slogan
Başlık: Güçlü Bir Ekip Olalım — AÜSEM Dış Paydaş Eğitmen Havuzu
Slogan: Birlikte üretelim, birlikte büyüyelim.

[bookmark: _Toc228522379]1.2. Sayfa Açılış Metni (Web İçin Kısa Versiyon)
Amasya Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi (AÜSEM), 36 farklı tematik akademi başlığında, hem yüz yüze hem çevrim içi formatta, toplam 72 kategoriden oluşan zengin bir eğitim portföyü yürütmektedir. Üniversitemiz akademisyenlerinin disiplinler arası birikimi bu portföyün omurgasını oluşturur. Bununla birlikte; bazı uzmanlık alanlarında, bazı sektörel uygulamalarda ve bazı yenilikçi mesleki gelişim konularında üniversitemiz dışındaki nitelikli uzmanların katkısına da ihtiyaç duyulmaktadır.
“Güçlü Bir Ekip Olalım”, AÜSEM'in iç akademik kadrosunu dışarıdaki nitelikli uzmanlarla bütünleştirerek, kursiyerlerimize alanın en güncel bilgisini, sahadan deneyimleri ve uluslararası perspektifi bir arada sunmayı amaçlayan dış paydaş eğitmen havuzunun adıdır. Bu havuz; akademisyenler, sektör profesyonelleri, sertifikalı uygulayıcılar, sanatçılar, zanaatkârlar, mesleki yeterlilik belgesi sahipleri ve uluslararası uzmanlardan oluşan çok sesli bir yetkinlik ekosistemidir.
Eğer alanınızda derin bir bilgi birikiminiz, öğretmeye dair bir motivasyonunuz ve katılımcılara değer üretme arzunuz varsa; aşağıdaki başvuru formunu doldurarak AÜSEM Dış Paydaş Eğitmen Havuzuna katılabilirsiniz. Başvurunuz, ilgili tematik akademi ve Stratejik Faaliyet Alanı (SFA) çerçevesinde değerlendirilecek; uygun bulunması hâlinde sizinle iletişime geçilerek görevlendirme süreci başlatılacaktır.

[bookmark: _Toc228522380]1.3. Kimler Başvurabilir? (Sayfa İçin Kısa Liste)
1. Üniversite ve araştırma kurumlarında görev yapan akademisyenler ile lisansüstü düzeyde uzmanlaşmış araştırmacılar;
1. Kamu kurumu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarında en az 3 yıllık deneyime sahip uzmanlar ve yöneticiler;
1. MYK, TÜRKAK veya uluslararası kuruluşlardan alınmış sertifikalı yetkinlik belgesi sahipleri;
1. Geleneksel sanat, zanaat, gastronomi ve kültürel miras alanlarında belgelenmiş tecrübesi olan ustalar ve uygulayıcılar;
1. Uluslararası ortaklık, Erasmus+ ve AB projeleri kapsamında deneyimli eğitmenler;
1. Mesleki ve teknik eğitim sertifikası ile sahada eğitim verme deneyimi olan profesyoneller.

[bookmark: _Toc228522381]1.4. Süreç Akışı (Sayfa Görsel Şablonu İçin)
Süreç dört adımda işler: (1) çevrim içi başvuru formunun doldurulması, (2) AÜSEM tarafından belge ve yetkinlik değerlendirmesi, (3) ilgili tematik akademi ile eşleştirme ve havuza alma, (4) talep oluştuğunda görevlendirme ve eğitim teslimi. Her adımda başvuru sahibine e-posta veya KEP üzerinden geri bildirim verilir.

[bookmark: _Toc228522382]1.5. İletişim Çağrı Cümlesi (Call-to-Action)
“Bilginizi paylaşın, AÜSEM ailesinin bir parçası olun.”
Başvuru formuna sayfanın altından ulaşabilir veya iletişim bilgilerimiz üzerinden bizimle doğrudan görüşebilirsiniz. AÜSEM, başvurunuzu Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) çerçevesinde gizlilikle değerlendireceğini taahhüt eder.


[bookmark: _Toc228522383]BÖLÜM 2. STRATEJİK GEREKÇELENDİRME
Bu bölüm, AÜSEM bünyesinde dış paydaş eğitmen havuzu kurulmasının gerekçelerini; SGEP 2026–2027 belgesinde tanımlı durum analizi (GZFT, PESTLE), beş fazlı stratejik model ve 25 Stratejik Faaliyet Alanı (SFA) ile bütünleşik biçimde ortaya koyar. Gerekçelendirme; ihtiyaç temelli, kalite odaklı ve etki yönelimli üç ana eksen üzerinde inşa edilmiştir.
[bookmark: _Toc228522384]2.1. Neden Dış Paydaş Eğitmen Havuzu?
AÜSEM 2026–2027 SGEP'inde tanımlanan 36 tematik akademi başlığı, üniversitenin akademik arzının doğal sınırlarını zaman zaman aşan bir genişliktedir. Örneğin gastronomi mükemmeliyeti, geleneksel sanat atölyeleri, havacılık-yer hizmetleri uygulamaları, dış ticaret saha pratikleri, bilirkişilik gibi alanlarda yalnızca akademik birikim değil; sektörel uygulama deneyimi, sahadaki güncel pratikler ve mesleki sertifikalar da kritik rol oynamaktadır. Benzer biçimde yapay zekâ, dijital pazarlama, veri bilimi gibi hızlı dönüşen alanlarda piyasa pratiği üniversite müfredatından daha hızlı evrilmektedir. Bu durum, üniversitenin akademik birikimini koruyarak; ancak onu sektörün, sahanın ve uluslararası uzmanlığın katkısıyla zenginleştiren bir “açık eğitmen ekosistemi”ni zorunlu kılmaktadır.
Dış paydaş eğitmen havuzu; iç akademik kadroyu ikame etmeyi değil, tamamlamayı amaçlar. AÜSEM'de iç eğitmen önceliği esastır. Bir kurs için üniversite içinde uzmanlık ve müsaitlik bulunduğunda, görevlendirme öncelikle iç eğitmenden yapılır. Yalnızca (i) iç uzmanlığın yetersiz kaldığı, (ii) iç eğitmenin müsait olmadığı, (iii) sektörel veya uluslararası bir bakış açısının kursun katma değerini belirgin biçimde artıracağı durumlarda dış eğitmen havuzuna başvurulur. Bu ilke, hem mali sürdürülebilirliği hem de iç akademik kapasitenin gelişimini güvence altına alır.
[bookmark: _Toc228522385]2.2. SGEP GZFT Bağlantısı
AÜSEM 2026–2027 SGEP'inin GZFT analizi, dış paydaş eğitmen havuzunun gerekliliğini doğrudan ortaya koymaktadır. Aşağıdaki tablo, GZFT bulgularının “Güçlü Bir Ekip Olalım” girişimi ile nasıl ilişkilendiğini özetlemektedir.
	GZFT Boyutu
	İlgili SGEP Bulgusu
	Güçlü Bir Ekip Olalım Yanıtı

	Zayıf Yön (W)
	Eğitmen havuzunun sistematik olarak yapılandırılmamış olması
	Çevrim içi başvuru formu, dijital havuz yazılımı ve şeffaf değerlendirme sistemi ile yapısal eksiklik kapatılır.

	Zayıf Yön (W)
	Çevrim içi platform deneyiminde marka ayrışmasının zayıflığı
	Sektörel uzmanların ve uluslararası eğitmenlerin havuza dâhil edilmesi marka derinliğini ve özgün değer önerisini güçlendirir.

	Fırsat (O)
	Mesleki dönüşüm ve dijital becerilere artan talep
	Sahadan ve sektörden uzmanlar, güncel piyasa pratiklerini hızla AÜSEM müfredatına aktarır.

	Fırsat (O)
	Erasmus+ 2021–2027 dönemi finansman olanakları
	Uluslararası uzmanlar havuza dâhil edilerek KA210/KA220 ortaklıklarında etkin yer alınması sağlanır.

	Tehdit (T)
	Diğer ÜSEM'lerle yoğun rekabet (özellikle çevrim içi)
	Geniş ve nitelikli bir dış eğitmen kadrosu ile rekabet üstünlüğü ve farklılaşma sağlanır.

	Tehdit (T)
	Yapay zekâ kaynaklı iş tanımı dönüşümü
	Yeni nesil yetkinliklere sahip dış uzmanlar (YZ, veri, dijital dönüşüm) müfredatı geleceğe hazırlar.



[bookmark: _Toc228522386]2.3. PESTLE Analizi ile Bağlantı
PESTLE analizinde teknolojik boyutta açıkça ifade edildiği üzere; “yapay zekâ, veri bilimi, dijital pazarlama, yeşil teknolojiler” gibi alanlarda hem müfredat güncellemesi hem de eğitmen yetkinliği zorunluluk hâline gelmiştir. Yasal boyutta ise KVKK, MYK, TÜRKAK, YÖKAK ve ISO çerçevelerinin getirdiği uyum yükümlülükleri, yalnızca akademik birikimle değil sertifikalı uzmanlık ve sektörel deneyimle de karşılanabilmektedir. Sosyal boyutta yaşam boyu öğrenme bilincinin yükselişi, kursiyer profilini çeşitlendirmiş; çocuk üniversitesinden yetişkin atölyelerine, ailelerden engelli bireylere kadar uzanan geniş bir hedef kitleye ulaşmak için disiplinler arası ve sektörel eğitmen havuzunun derinleştirilmesi gerekmektedir.
[bookmark: _Toc228522387]2.4. SGEP Beş Fazlı Modelle Konumlanma
“Güçlü Bir Ekip Olalım” girişimi, SGEP'in beş fazlı stratejik modelinde kendine birden fazla bağlantı noktası bulur. Aşağıdaki tablo bu konumlanmayı özetlemektedir.
	Faz
	Faz Başlığı
	Güçlü Bir Ekip Olalım Katkısı

	FAZ 1
	İhtiyaç Analizi ve Eğitim Planlama
	SFA 1.2 doğrudan; eğitmen havuzu aktivasyonu bu fazın çıktısıdır. Akademik arz eşleştirme süreci ile iç ve dış eğitmen entegrasyonu sağlanır.

	FAZ 2
	Kurumsal İş Birliği ve Bölgesel Açılım
	Sektörel eğitmenler SFA 2.2 (Sanayi ve Özel Sektör Yetkinlik İş Birliği Platformu) ile; kamu uzmanları ise SFA 2.1 ile entegre olur.

	FAZ 3
	Uluslararasılaşma ve Sürdürülebilir Gelir
	Uluslararası uzmanlar ve yurt dışındaki Türk vatandaşı eğitmenler SFA 3.3 (AÜSEM Europe) ve SFA 3.4 (Erasmus Akademisi) için kritik kaynaktır.

	FAZ 4
	Tematik Uzmanlaşma ve Markalaşma
	SFA 4.6 (ENEYP) doğrudan; tüm tematik akademiler dolaylı olarak. Dış eğitmenler ENEYP eğitimleri ile içselleştirilir.

	FAZ 5
	Toplumsal Katkı ve Sosyal Etki
	Geleneksel sanat ustaları, yerel zanaatkârlar ve sahada sosyal sorumluluk taşıyan uzmanlar SFA 5.1, 5.2, 5.3 için ana kaynaktır.



[bookmark: _Toc228522388]2.5. AÜ 2025–2029 Stratejik Plan ile Uyum
Amasya Üniversitesi 2025–2029 Stratejik Planı'nın Hedef 1.1 (“Akademik altyapının güçlendirilmesi”) altında SFA 1.2 Eğitmen Havuzu ve SFA 4.6 ENEYP doğrudan listelenmiştir. Aynı şekilde Hedef 3.3 (“Yönetim Bilgi Sistemi”) altında SFA 1.2 “Eğitmen havuzu yazılımı” doğrudan referans verilmektedir. Bu tablo, dış eğitmen havuzu kurulmasının yalnızca AÜSEM'in değil, üniversitenin de stratejik öncelikleri ile bire bir örtüştüğünü göstermektedir.
[bookmark: _Toc228522389]2.6. YÖKAK Kurumsal Akreditasyon Bağlantısı
YÖKAK Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon ölçütlerinden B4 (Öğretim Elemanları), bir yükseköğretim kurumunun atama, yükseltme, eğitim verecek akademisyen seçimi ve sürekli mesleki gelişim süreçlerini değerlendirir. AÜSEM'in dış paydaş eğitmen havuzu; başvuru, değerlendirme, görevlendirme ve performans izleme süreçlerinin standartlaştırılması yoluyla bu ölçütte olgunluk düzeyini “Düzey 4 — Örnek Uygulama”ya yaklaştıran bir araç olarak kurgulanmıştır. Aynı şekilde A4 (Paydaş Katılımı) ve A5 (Uluslararasılaşma) ölçütlerinde de doğrudan kanıt üretici niteliktedir.
[bookmark: _Toc228522390]2.7. Beklenen Stratejik Çıktılar
1. 2027 yılı sonuna kadar dijital eğitmen havuzunda en az 250 başvuru kaydı, en az 120 aktif sözleşmeli eğitmen;
1. 36 tematik akademi başlığının tamamında en az iki nitelikli dış eğitmenin havuzda bulunması;
1. Kursiyer–eğitmen değerlendirme puanı ortalamasının ≥ 4.2/5 düzeyinde sürdürülmesi;
1. ENEYP eğitimlerinden mezun dış eğitmen sayısının yıllık en az 30;
1. Uluslararası uzman sayısının (yurt dışı kurumlar dahil) en az 10'a ulaşması;
1. YÖKAK B4 ölçütünde olgunluk düzeyinin “4 — Örnek Uygulama”ya yaklaştırılması.


[bookmark: _Toc228522391]BÖLÜM 3. SGEP DOĞRUDAN EŞLEŞTİRME — SFA 1.2 ve SFA 4.6 Bağlantısı
AÜSEM 2026–2027 SGEP belgesinde dış paydaş eğitmen havuzunu doğrudan ilgilendiren iki Stratejik Faaliyet Alanı (SFA) tanımlanmıştır. “Güçlü Bir Ekip Olalım” girişimi bu iki SFA'nın operasyonel uygulaması olarak konumlandırılmaktadır.
[bookmark: _Toc228522392]3.1. SFA 1.2 — Akademik Arz Eşleştirme ve Eğitmen Havuzu Aktivasyonu
SFA 1.2; üniversitenin akademik birikiminin tematik akademi başlıklarıyla optimum biçimde eşleştirilmesini, iç eğitmen önceliği ile dış eğitmen tamamlayıcılığının dengelenmesini amaçlar. Eylemler; akademik personel uzmanlık envanterinin AVESİS verilerinden çıkarılmasını, dış eğitmen başvuru çağrısını, yetkinlik temelli eşleşmeyi, sözleşme şablonlarının standartlaştırılmasını ve kursiyer–AÜSEM değerlendirme formlarının kurulmasını kapsar. Çıktılar; dijital eğitmen havuzu yazılımı, eğitmen profil kartları ve performans skor kartıdır. Performans göstergeleri; havuza dâhil eğitmen sayısı, iç/dış eğitmen oranı, eğitmen memnuniyet puanı (≥4.0/5) ve kursiyer–eğitmen değerlendirme puanını (≥4.2/5) içerir.
“Güçlü Bir Ekip Olalım” sekmesi, SFA 1.2'nin “dış eğitmen başvuru çağrısı” ve “dijital eğitmen havuzu yazılımı” eylemlerinin doğrudan kullanıcı yüzüdür. Web sayfasındaki başvuru formu; havuza giriş kapısını, profil kartı altyapısını ve değerlendirme veri tabanının kaynağını oluşturur.
[bookmark: _Toc228522393]3.2. SFA 4.6 — Eğiticilerin Eğitimi ve Yeni Nesil Eğitmen Yetkinlik Programı (ENEYP)
SFA 4.6; AÜSEM eğitmenlerinin ve dışarıdaki eğitmen adaylarının pedagojik, teknolojik ve ölçme-değerlendirme yetkinliklerini yeni nesil standartlara taşımayı hedefler. Yetişkin pedagojisi (andragoji), aktif öğrenme stratejileri, çevrim içi eğitim tasarımı (ADDIE, SAM), ölçme-değerlendirme, ABL/PBL atölyeleri, yapay zekâ destekli eğitim araçları ve mikro-yeterlilik tabanlı sertifikalandırma SFA 4.6'nın eylem zincirini oluşturur. SFA 4.6'nın işbirliği yapacağı paydaşlar arasında “dış uzmanlar” açıkça tanımlanmıştır; bu durum, dış eğitmen havuzunun ENEYP'in hem girdisi hem çıktısı olduğunu ortaya koyar.
Buna göre AÜSEM dış eğitmen havuzuna kabul edilen her aday, bir defaya mahsus zorunlu ENEYP Oryantasyonu modülünden geçirilir. Bu modül, eğitmenin AÜSEM kalite standartlarını, ölçme-değerlendirme rubriğini, KVKK uyum gerekliliklerini ve dijital platform kullanımını içselleştirmesini sağlar.
[bookmark: _Toc228522394]3.3. Tematik Akademi — SFA Eşleştirmesinin Eğitmen Profiline Yansıması
SGEP Tablo 4.1 (36 Tematik Akademi – SFA Eşleştirme Matrisi) her tema için birincil ve ikincil SFA tanımlamaktadır. Aşağıdaki tablo, bu eşleştirmenin “Güçlü Bir Ekip Olalım” havuzunda hangi tipte dış eğitmen aranması gerektiğine nasıl yansıdığını örneklerle göstermektedir.
	No
	Tematik Akademi
	Birincil SFA
	Aranan Dış Eğitmen Profili

	04
	Sözlü ve Yazılı Çeviri
	SFA 3.1
	Yeminli mütercim-tercüman, profesyonel çevirmen, lokalizasyon uzmanı, AB/UNESCO çeviri sertifikalı uzman

	13
	Yapay Zekâ ve Veri Bilimi
	SFA 4.10
	Sektörden veri bilimcisi, ML/AI mühendisi, MLOps uzmanı, AI etik araştırmacısı

	17
	Yönetim ve Liderlik
	SFA 2.2
	Üst düzey yönetici, kurumsal koç, ICF akreditasyonlu mentor, OD danışmanı

	23
	Havacılık ve Yer Hizmetleri
	SFA 2.2
	SHGM lisanslı uzman, sektör profesyoneli, havayolu eğitmeni, yer hizmetleri kıdemli yöneticisi

	24
	Bilirkişilik
	SFA 2.1
	Adalet Bakanlığı bilirkişi listesi kayıtlı uzman, uzun deneyimli akademisyen, sektör bilirkişisi

	32
	Gastronomi ve Turizm
	SFA 4.1
	Şef, restoran sahibi, MYK aşçılık belgeli usta, turizm rehberi, otelcilik profesyoneli

	34
	Resim ve Tasarım
	SFA 4.5
	Sergi açmış sanatçı, atölye sahibi, geleneksel sanat ustası, UNESCO Yaşayan İnsan Hazineleri kayıtlı zanaatkâr

	35
	Müzik
	SFA 4.4
	Konservatuvar mezunu icracı, orkestra üyesi, geleneksel halk müziği ustası, müzik prodüktörü



Bu örnekleme, dış paydaş eğitmen havuzunun tek bir profil etrafında değil; akademik, sektörel, sertifikalı ve kültürel olmak üzere dört farklı eğitmen kategorisini bir arada barındıran çoklu bir yapıda kurulması gerektiğini göstermektedir.


[bookmark: _Toc228522395]BÖLÜM 4. MEVZUAT ÇERÇEVESİ
AÜSEM dış paydaş eğitmen havuzu; ulusal yükseköğretim mevzuatı, kalite güvence düzenlemeleri, kişisel verilerin korunması, kamu mali yönetimi, mesleki yeterlilik ve uluslararası eğitim politikası belgelerinden beslenen çok katmanlı bir mevzuat çerçevesi içinde işletilir. Bu bölümde söz konusu çerçeve sistematik biçimde sunulur.
[bookmark: _Toc228522396]4.1. Ulusal Mevzuat
[bookmark: _Toc228522397]4.1.1. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu
AÜSEM'in tüm sürekli eğitim faaliyetlerinin ve eğitmen görevlendirmelerinin temel yasal dayanağı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'dur. Söz konusu Kanun'un üniversite organlarına ve uygulama-araştırma merkezlerine sürekli eğitim faaliyeti yürütme yetkisi tanıyan hükümleri ile öğretim görevlilerinin atanmasına, ders ücreti karşılığı görevlendirmeye ve döner sermaye işletmelerine ilişkin maddeleri, dış uzmanların eğitim faaliyetinde görevlendirilmesinin temel çerçevesini oluşturur. Üniversite dışı kişilerin sürekli eğitim merkezlerinde eğitim verebilmesi, bu Kanun'un öngördüğü görevlendirme ve sözleşme rejimleri çerçevesinde yürütülür.
[bookmark: _Toc228522398]4.1.2. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu
Eğitmen ücretlendirmesinin, ödemenin ve mali kontrolün; stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporu mantığı içinde yürütülmesini düzenler. AÜSEM'in dış eğitmenle yapacağı tüm sözleşmeler, üniversitenin iç kontrol sistemi ve mali süreçleri ile uyumlu olarak işletilir.
[bookmark: _Toc228522399]4.1.3. Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği
Yükseköğretim kurumlarının kalite güvence sistemini ve YÖKAK kurumsal akreditasyon ölçütlerini düzenleyen bu yönetmelik, AÜSEM'in dış eğitmen seçim, değerlendirme ve performans izleme süreçlerinin kalite güvence çerçevesinde belgelenmesini gerektirir. “Güçlü Bir Ekip Olalım” havuzu, bu çerçevenin operasyonel kanıtlarından birini üretir.
[bookmark: _Toc228522400]4.1.4. Amasya Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi Yönetmeliği
AÜSEM'in görev, yetki, organ ve faaliyet alanlarını tanımlayan kurumsal yönetmeliktir. Merkezin sürekli eğitim, sertifika programları, danışmanlık ve toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında dışarıdan uzman ve eğitmen görevlendirme yetkisi bu yönetmelikten doğar. Tüm dış eğitmen başvuru ve görevlendirme süreçleri, bu yönetmelik hükümlerinin gözetiminde yürütülür.
[bookmark: _Toc228522401]4.1.5. AÜSEM Eğitim ve Sertifika Programları Yönergesi
Program açma, ücretlendirme, sertifikalandırma ve eğitmen sözleşmesi gibi süreçlere ilişkin iç düzenlemeleri içerir. Dış eğitmen sözleşmesi, ücretlendirme ve sertifika programlarındaki rolü bu Yönerge'nin uygulanması ile belirlenir.
[bookmark: _Toc228522402]4.1.6. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK)
Başvuru formu kapsamında toplanan kimlik, iletişim, eğitim, mesleki deneyim ve diğer kişisel verilerin işlenmesi, saklanması ve aktarılması KVKK'nın 5. ve 6. maddelerinde tanımlanan hukuki sebeplere dayalı olarak yürütülür. Aydınlatma yükümlülüğü (Madde 10) çerçevesinde başvuru formuna eşlik eden Aydınlatma Metni başvuru sahibine sunulur; özel nitelikli kişisel veri (örneğin sağlık verisi) işlenecekse açık rıza alınır. Veri sorumlusu sıfatıyla Amasya Üniversitesi, KVKK'nın 12. maddesi kapsamında veri güvenliği tedbirlerini almakla yükümlüdür.
[bookmark: _Toc228522403]4.1.7. 5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu
Mesleki sertifikasyon faaliyetleri ile ulusal yeterlilikler kapsamında sürdürülen kurslarda görev alacak dış eğitmenlerin uygun MYK belgesi veya eşdeğer yetkinliği taşıması esastır. AÜSEM, sertifikalı mesleki eğitim ve İSG gibi alanlarda görevlendireceği dış eğitmenlerin nitelik durumunu bu çerçevede dikkate alır.
[bookmark: _Toc228522404]4.1.8. 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu — Hizmet ve Vekâlet Sözleşmeleri
Dış eğitmenle akdedilecek bireysel hizmet, eser veya vekâlet sözleşmelerinin temel medeni hukuk çerçevesini oluşturur. Sözleşme tarafları, edim, ücret, süre, fesih ve sorumluluk hükümleri bu Kanun'un emredici hükümlerine aykırı olamaz.
[bookmark: _Toc228522405]4.1.9. 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu (Uygulanabilir Hâller)
Belirli bir parasal eşiği aşan veya hizmet alımı niteliği taşıyan dış uzmanlık hizmetlerinde, idari prosedürün gerektirdiği hâllerde 4734 sayılı Kanun ve ilgili ikincil mevzuat çerçevesinde alım yapılır. Bireysel düzeyde, ders ücreti karşılığı görevlendirmeler bu Kanun kapsamı dışında, üniversite mevzuatı çerçevesinde yürütülür.
[bookmark: _Toc228522406]4.1.10. 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu — Vergisel Yükümlülükler
Dış eğitmene yapılacak ücret ve serbest meslek kazancı niteliğindeki ödemelerde stopaj, gelir vergisi ve damga vergisi yükümlülükleri bu Kanun çerçevesinde yerine getirilir. Eğitmen, ödeme rejimine ilişkin (serbest meslek erbabı, ücretli, kamu personeli vb.) statüsünü başvuru aşamasında beyan eder.
[bookmark: _Toc228522407]4.2. Politika ve Kalite Belgeleri
1. Amasya Üniversitesi 2025–2029 Stratejik Planı (özellikle Hedef 1.1, 3.3 ve 3.5);
1. On İkinci Kalkınma Planı (2024–2028) — beşeri sermaye, yaşam boyu öğrenme, dijital ve yeşil dönüşüm öncelikleri;
1. Türkiye Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi;
1. Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ);
1. Amasya Üniversitesi Kalite Politikası, Eğitim Politikası, Toplumsal Katkı Politikası, Cinsiyet Eşitliği Politikası ve Bilgi Güvenliği Politikası.
[bookmark: _Toc228522408]4.3. Uluslararası Çerçeve
1. Erasmus+ Programı (2021–2027) — KA1 Bireysel Hareketlilik, KA210/KA220 Ortaklıklar ve yatay öncelikler;
1. Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (EQF) ve Bologna QF-EHEA;
1. Avrupa Eğitim Alanı 2025 vizyonu;
1. UNESCO Yaşam Boyu Öğrenme Enstitüsü (UIL) ilkeleri ve UNESCO Yaşayan İnsan Hazineleri yaklaşımı;
1. Birleşmiş Milletler 2030 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (özellikle SKA 4, 5, 8, 10, 17);
1. Avrupa Komisyonu Mikro-yeterlilikler Tavsiyesi (2022).
[bookmark: _Toc228522409]4.4. Mevzuat Uyum Beyanı
AÜSEM, “Güçlü Bir Ekip Olalım” dış paydaş eğitmen havuzunu yukarıda belirtilen ulusal mevzuat ve uluslararası çerçevelerle uyumlu biçimde yürütür. Mevzuatta yapılan değişiklikler hâlinde bu belgenin ilgili bölümleri Senato kararı veya Yönetim Kurulu kararı eşliğinde güncellenir; başvuru formu ve sözleşme şablonları gerekli revizyonlardan geçirilir.


[bookmark: _Toc228522410]BÖLÜM 5. SÜREÇ AKIŞI VE YÖNETİŞİM
Dış paydaş eğitmen havuzu, AÜSEM Müdürlüğü koordinasyonunda, dört aşamalı bir süreç ve PUKÖ döngüsü çerçevesinde yönetilir. Süreç tasarımı; başvurunun şeffaflığını, değerlendirmenin nesnelliğini, görevlendirmenin tematik akademi ve SFA çerçevesinde yapılmasını ve performansın sürekli izlenmesini güvence altına alır.
[bookmark: _Toc228522411]5.1. Dört Aşamalı Süreç
1. BAŞVURU. Aday, ausem.amasya.edu.tr adresindeki “Güçlü Bir Ekip Olalım” sekmesinde yer alan başvuru formunu çevrim içi doldurur ve gerekli belgeleri yükler. Başvuru, AÜSEM Sekretaryası tarafından otomatik olarak kayıt altına alınır ve aday e-posta veya KEP üzerinden bilgilendirilir.
1. DEĞERLENDİRME. Başvuru, AÜSEM Müdürlüğü tarafından tematik akademi başlığı, talep edilen SFA ve aday yetkinliği ekseninde değerlendirilir. Değerlendirme, aşağıdaki Bölüm 6'da tanımlı puanlama rubriği ile yürütülür. Gerekli görüldüğünde başvuru sahibinden ek belge talep edilebilir veya çevrim içi mülakat planlanabilir.
1. HAVUZA ALMA VE EŞLEŞTİRME. Olumlu değerlendirilen başvuru, dijital eğitmen havuzu yazılımına eğitmen profil kartı olarak işlenir. Eğitmen; tematik akademi etiketleri (1–36), birincil/ikincil SFA bilgisi, format uygunluğu (yüz yüze / çevrim içi / hibrit) ve coğrafi erişilebilirlik bilgileri ile sınıflandırılır. Aday, ENEYP Oryantasyon Modülünü tamamlayana kadar “aday eğitmen” statüsünde tutulur; modül tamamlandıktan sonra “aktif eğitmen” statüsüne alınır.
1. GÖREVLENDİRME VE TESLİM. Bir kurs için talep oluştuğunda iç eğitmen önceliği ilkesi uygulanır. İç akademik kadroda uygun ve müsait eğitmen bulunmadığı durumlarda havuzdan eşleştirme yapılarak eğitmen görevlendirilir. Görevlendirme, AÜSEM Eğitim ve Sertifika Programları Yönergesi'ne uygun bir sözleşme ile resmîleştirilir. Eğitim sonunda kursiyer–eğitmen değerlendirmesi ve AÜSEM kalite gözlemi yapılır; sonuçlar performans skor kartına işlenir.
[bookmark: _Toc228522412]5.2. Yönetişim Mimarisi
Sürecin yönetişimi üç katmanlı bir yapı üzerine kuruludur: (i) AÜSEM Sekretaryası — formların kaydı, belge tamlığı kontrolü, iletişim; (ii) AÜSEM Müdürlüğü — içerik değerlendirmesi, SFA eşleştirme onayı, görevlendirme kararı; (iii) AÜSEM Yönetim Kurulu — politika revizyonu, sözleşme şablon onayı, üst düzey itiraz ve şikâyet değerlendirmesi. Her katmanda kararların kanıt-temelli olması ve PUKÖ döngüsüne uygun raporlanması esastır.
[bookmark: _Toc228522413]5.3. Süreç Akış Şeması (Metinsel)
[Web sayfası] → [Başvuru formu doldurma] → [Otomatik kayıt + onay e-postası] → [AÜSEM Sekretaryası belge tamlığı kontrolü] → [AÜSEM Müdürlüğü değerlendirme + puanlama] → [Mülakat (gerekirse)] → [Karar: Havuza alındı / Bekletildi / Reddedildi] → [Aday eğitmen statüsünde profil oluşturma] → [ENEYP Oryantasyon] → [Aktif eğitmen statüsüne geçiş] → [Talep oluştuğunda eşleştirme] → [Sözleşme] → [Eğitim teslimi] → [Değerlendirme ve performans güncellemesi].
[bookmark: _Toc228522414]5.4. PUKÖ Döngüsü Uygulaması
	Aşama
	Uygulama

	Planla (P)
	36 tematik akademi için yetkinlik haritası, hedef eğitmen sayıları, kalite kriterleri ve takvim yıllık planlanır.

	Uygula (U)
	Web sayfasında çağrı yayımlanır; başvurular alınır; değerlendirme ve görevlendirme süreçleri işletilir; ENEYP eğitimi verilir.

	Kontrol Et (K)
	Kursiyer ve AÜSEM değerlendirme puanları izlenir; iç/dış eğitmen oranı, başvuru-kabul oranı ve devamlılık raporlanır.

	Önlem Al (Ö)
	Düşük puanlı eğitmenler için iyileştirme planı, yetkinlik açıklarına göre çağrı revizyonu ve form/şablon güncellemeleri yapılır.




[bookmark: _Toc228522415]BÖLÜM 6. DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ VE PUANLAMA RUBRİĞİ
Dış eğitmen başvuruları, beş ana boyut altında 100 puan üzerinden değerlendirilir. Her boyutta belirlenen alt kriterler için 1–5 ölçeğinde puanlama yapılır; toplam puan 70 ve üzeri olan başvurular havuza alınır, 55–69 arası başvurular bekleme listesine alınır, 55 altı başvurular için olumsuz görüş bildirilir. Toplam puanın 85 ve üzeri olduğu başvurular “öncelikli eğitmen” statüsünde işaretlenir.
	Boyut
	Ağırlık (%)
	Alt Kriterler

	Akademik / Mesleki Yetkinlik
	30
	Eğitim düzeyi, yayın/üretim, sertifikalar, MYK belgeleri, uzmanlık alanı derinliği

	Pedagojik Yetkinlik
	20
	Eğitim verme deneyimi, yetişkin pedagojisi farkındalığı, ölçme-değerlendirme bilgisi

	Sektörel / Saha Deneyimi
	20
	Sektördeki yıl sayısı, projeler, danışmanlıklar, somut başarı örnekleri

	Dijital ve Çevrim İçi Yetkinlik
	15
	LMS kullanımı, çevrim içi eğitim deneyimi, dijital içerik üretme becerisi

	Etik, İletişim, Uyum
	15
	Referanslar, etik beyanı, KVKK farkındalığı, kurum kültürüne uyum, iletişim becerisi



[bookmark: _Toc228522416]6.1. Performans İzleme Göstergeleri
1. Kursiyer memnuniyet puanı (5'li Likert); hedef ≥ 4.2/5;
1. AÜSEM kalite gözlem puanı; hedef ≥ 4.0/5;
1. Devam ve devamsızlık verileri; eğitim teslim oranı;
1. Ödev, proje ve sınav sonuçlarına göre kursiyer kazanım oranı;
1. Tekrarlayan eğitmen oranı (aynı eğitmenle yeniden çalışma talebi);
1. Şikâyet/itiraz sayısı ve çözüm süresi.
[bookmark: _Toc228522417]6.2. Statüler ve Yenileme
Eğitmen havuzunda statüler şu şekilde tanımlanır: (i) “Aday Eğitmen” — başvurusu olumlu değerlendirilmiş ancak ENEYP modülünü tamamlamamış aday; (ii) “Aktif Eğitmen” — ENEYP modülünü tamamlamış ve görev alabilir aday; (iii) “Öncelikli Eğitmen” — yüksek performans ve kursiyer puanı ile ayrışan eğitmen; (iv) “Pasif Eğitmen” — son 24 ay içinde görev almamış eğitmen; (v) “Geçici Askı” — düşük performans veya etik ihlal şüphesi ile geçici görevlendirme dışı bırakılmış eğitmen. Havuz kayıtları her iki yılda bir yenilenir; eğitmen güncel CV'sini ve sertifikalarını AÜSEM ile paylaşmakla yükümlüdür.


[bookmark: _Toc228522418]BÖLÜM 7. MALİ, ETİK VE KVKK HÜKÜMLERİ
[bookmark: _Toc228522419]7.1. Mali Çerçeve
Dış eğitmen ücretlendirmesi, AÜSEM Eğitim ve Sertifika Programları Yönergesi ile üniversite Yönetim Kurulu kararları çerçevesinde belirlenir. Ücretlendirme; eğitmenin akademik unvanı, deneyim seviyesi, kurs formatı (yüz yüze / çevrim içi), ders saati ve hazırlık yükü dikkate alınarak yapılır. Ödemeler, eğitmenin vergisel statüsüne (serbest meslek erbabı, ücretli, kamu personeli, kurumsal hizmet alımı tedarikçisi vb.) uygun olarak; 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu ve ilgili mali mevzuat çerçevesinde gerçekleştirilir. Tüm sözleşmeler 5018 sayılı Kanun'un mali kontrol hükümlerine uygun biçimde belgelenir.
[bookmark: _Toc228522420]7.2. Etik İlkeler
1. Üstün dürüstlük: Eğitmen, başvurusunda ve eğitim teslimi süreçlerinde gerçeğe aykırı bilgi vermez.
1. Çıkar çatışmasının yönetimi: Eğitmen, kendi ticari faaliyetini sınıfta tanıtım amaçlı kullanmaz; reklam/sponsor içerik dayatmaz.
1. Telif ve fikri mülkiyet: Eğitmen, üçüncü taraf telif haklarını ihlal etmeden materyal üretir; AÜSEM ile paylaşılan içerik için kullanım hakkı şartları sözleşmede netleştirilir.
1. Ayrımcılık yasağı: Cinsiyet, etnik köken, dil, din, engellilik, yaş veya sosyoekonomik durum temelinde ayrımcılık yapılmaz.
1. Cinsel taciz ve mobbing yasağı: Sıfır tolerans politikası uygulanır; ihlaller yönetim ve hukuk birimlerine derhal aktarılır.
1. Gizlilik: Kursiyer kişisel verileri ve AÜSEM kurumsal bilgileri eğitmen tarafından gizli tutulur.
1. Kalite taahhüdü: Eğitmen, AÜSEM ölçme-değerlendirme rubriği ve PUKÖ döngüsüne uygun davranır.
[bookmark: _Toc228522421]7.3. KVKK Aydınlatma Metni (Başvuru Formu Eki)
Veri Sorumlusu: Amasya Üniversitesi (Amasya Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi — AÜSEM).
İşlenen Kişisel Veriler: Kimlik bilgileri (ad-soyad, T.C. kimlik numarası, doğum tarihi); iletişim bilgileri (telefon, e-posta, adres); öğrenim bilgileri (mezun olunan kurum, bölüm, derece); mesleki deneyim bilgileri (kurum, görev, süre); sertifika ve belge bilgileri; banka ve ödeme bilgileri (yalnızca görevlendirme aşamasında); referans bilgileri.
İşlenme Amaçları: Dış paydaş eğitmen havuzunun oluşturulması ve yönetilmesi; başvuruların değerlendirilmesi; tematik akademi ve SFA bazlı eşleştirme yapılması; eğitmen görevlendirme; sözleşme akdi; ücretlendirme ve mali kontrol; performans izleme; istatistiki raporlama; iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi.
Hukuki Sebepler: KVKK'nın 5. maddesinde tanımlı (a) kanunlarda açıkça öngörülmesi, (c) sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunluluk, (ç) hukuki yükümlülüğün yerine getirilmesi, (e) bir hakkın tesisi ve korunması, (f) meşru menfaat hukuki sebepleri ile özel nitelikli veri söz konusu olduğunda 6. madde kapsamında açık rıza.
Aktarım: Veriler, mevzuatın gerektirdiği hâllerde yetkili kamu kurum ve kuruluşlarına; sözleşme ve mali süreçlerde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile mali müşavirlik hizmeti veren yetkili birimlere; gerektiğinde bağımsız denetim ve kalite güvence süreçlerinde YÖKAK'a aktarılabilir. Yurt dışına veri aktarımı, yalnızca KVKK'nın 9. maddesi koşullarına uygun biçimde yapılır.
Saklama Süresi: Başvuru kayıtları, eğitmen havuzunda aktif kalındığı süre boyunca; havuzdan ayrılma sonrasında ilgili mevzuatta öngörülen zamanaşımı süreleri ve idari arşivleme yükümlülükleri çerçevesinde saklanır.
İlgili Kişi Hakları: Başvuru sahibi, KVKK'nın 11. maddesinde yer alan haklarını (verilerin işlenip işlenmediğini öğrenme, bilgi talep etme, düzeltme, silme, itiraz, zararın giderilmesini talep etme vb.) Amasya Üniversitesi'ne yazılı olarak veya KEP üzerinden başvurarak kullanabilir.
[bookmark: _Toc228522422]7.4. Risk ve Kalite Güvencesi
1. Düşük başvuru hacmi riski → tematik bazlı hedefli çağrılar ve sektör/STK iş birlikleri ile yönetilir;
1. Niteliksiz başvuru riski → çok katmanlı puanlama rubriği ve mülakat ile filtrelenir;
1. KVKK uyum riski → aydınlatma metni, açık rıza ve teknik-idari tedbirler ile karşılanır;
1. Performans dalgalanması riski → kursiyer–AÜSEM çift kanallı değerlendirme ve iyileştirme planları ile yönetilir;
1. Görevlendirme adaleti riski → şeffaf eşleştirme algoritması ve itiraz mekanizması ile dengelenir.


[bookmark: _Toc228522423]EK 1. AÜSEM DIŞ PAYDAŞ EĞİTMEN HAVUZU BAŞVURU FORMU
Form No: AUSEM-GBE-001 · Sürüm: 1.0 · Yayım Tarihi: Mayıs 2026

Aşağıdaki formu eksiksiz ve doğru biçimde doldurmanız, başvurunuzun değerlendirilebilmesi için zorunludur. Form, AÜSEM web sitesi üzerinden çevrim içi olarak da doldurulabilir; bu basılı sürüm, gerektiğinde imzalı ve elden teslim edilebilir niteliktedir.

[bookmark: _Toc228522424]BÖLÜM A. KİŞİSEL BİLGİLER
A1. Adı ve Soyadı:
 
A2. T.C. Kimlik Numarası (yabancı uyruklular için pasaport numarası):
 
A3. Doğum Tarihi (gg/aa/yyyy) ve Doğum Yeri:
 
A4. Cinsiyet (isteğe bağlı, KVKK kapsamında):
 
A5. Uyruk:
 
[bookmark: _Toc228522425]BÖLÜM B. İLETİŞİM BİLGİLERİ
B1. Cep Telefonu:
 
B2. Sabit Telefon (varsa):
 
B3. E-posta Adresi:
 
B4. Kayıtlı Elektronik Posta — KEP (varsa):
 
B5. Yazışma Adresi:
 
 
B6. İl / İlçe / Ülke:
 
B7. LinkedIn / Akademik Web Sayfası / ORCID (varsa):
 
[bookmark: _Toc228522426]BÖLÜM C. EĞİTİM BİLGİLERİ
C1. Lisans (Üniversite, Bölüm, Mezuniyet Yılı):
 
C2. Yüksek Lisans (Üniversite, Program, Mezuniyet Yılı):
 
C3. Doktora (Üniversite, Program, Mezuniyet Yılı):
 
C4. Diğer Eğitimler / Profesyonel Sertifikalar:
 
 
[bookmark: _Toc228522427]BÖLÜM D. MESLEKİ DENEYİM
D1. Hâlen Çalıştığınız Kurum / Pozisyon:
 
D2. Toplam Mesleki Deneyim (Yıl):
 
D3. Eğitim Verme Deneyimi (Yıl, Kurum, Konu):
 
 
 
D4. Yayınlar / Projeler / Önemli Çalışmalar (en fazla 5 örnek):
 
 
 
 
[bookmark: _Toc228522428]BÖLÜM E. UZMANLIK ALANI VE TEMATİK AKADEMİ TERCİHİ
Aşağıda AÜSEM'in 36 tematik akademi başlığı 7 ana grup altında listelenmiştir. Görev almak istediğiniz alanları işaretleyiniz (birden fazla seçim yapabilirsiniz).

[bookmark: _Toc228522429]Grup A — Dil ve İletişim
☐ 01 — Yabancı Dil Sınavları Hazırlık
☐ 02 — Yabancı Dil Kursları
☐ 03 — Yurt Dışı Dil Eğitimi
☐ 04 — Sözlü ve Yazılı Çeviri
☐ 05 — Yaratıcı Yazarlık ve Edebiyat
[bookmark: _Toc228522430]Grup B — Eğitim, Ölçme ve Akademik Destek
☐ 06 — Merkezi Sınavlar (ÖSYM/MEB) Hazırlık
☐ 07 — Ders Destek ve Yaz Okulu
☐ 08 — Ölçme ve Değerlendirme
☐ 09 — Öğretmen ve Okul Yöneticisi Mesleki Gelişim
☐ 10 — Eğiticilerin Eğitimi
☐ 11 — İstatistik ve Araştırma Yöntemleri
☐ 12 — Proje Yazımı ve Yönetimi
[bookmark: _Toc228522431]Grup C — Teknoloji, Yazılım ve Dijital Üretim
☐ 13 — Yapay Zekâ ve Veri Bilimi
☐ 14 — Yazılım Geliştirme ve Robotik
☐ 15 — Adobe Yazılımları
☐ 16 — Fotoğraf ve Video
[bookmark: _Toc228522432]Grup D — Yönetim, Girişimcilik ve İş Dünyası
☐ 17 — Yönetim ve Liderlik
☐ 18 — Girişimci Destek ve Kuluçka
☐ 19 — Dış Ticaret ve Dijital Pazarlama
☐ 20 — Kamu ve Özel Sektör İş Birliği
☐ 21 — Kurumsal Danışmanlık
[bookmark: _Toc228522433]Grup E — Mesleki Sertifikasyon ve Uzmanlık
☐ 22 — Sertifikalı Mesleki Eğitim
☐ 23 — Havacılık ve Yer Hizmetleri
☐ 24 — Bilirkişilik
☐ 25 — İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG)
☐ 26 — İlahiyat ve Toplumsal Değerler
[bookmark: _Toc228522434]Grup F — Sağlık, Spor ve Yaşam
☐ 27 — Sağlık
☐ 28 — Hayvan Sağlığı ve Evcil Hayvan Bakımı
☐ 29 — Spor ve Performans
☐ 30 — Kişisel Gelişim
☐ 31 — Aile Eğitimi
[bookmark: _Toc228522435]Grup G — Kültür, Sanat ve Sürdürülebilirlik
☐ 32 — Gastronomi ve Turizm
☐ 33 — Sürdürülebilirlik ve İklim
☐ 34 — Resim ve Tasarım
☐ 35 — Müzik
☐ 36 — Dans ve Sahne Sanatları

E1. Spesifik Uzmanlık Konularınız (anahtar kelimelerle, örn. “Üretken yapay zekâ, RAG, LLMOps”):
 
 
[bookmark: _Toc228522436]BÖLÜM F. EĞİTİM FORMATI VE TAKVİM TERCİHLERİ
☐ Yüz yüze eğitim verebilirim (Amasya'da)
☐ Çevrim içi (senkron) eğitim verebilirim
☐ Çevrim içi (asenkron) içerik üretebilirim
☐ Hibrit (yüz yüze + çevrim içi) format uygundur
☐ Hafta içi gündüz uygun
☐ Hafta içi akşam uygun
☐ Hafta sonu uygun

F1. Tercih Ettiğiniz Asgari Ders Saati Bandı (örn. 8–16 saatlik kurslar):
 
F2. Yıllık Üstlenebileceğiniz Tahmini Toplam Eğitim Saati:
 
[bookmark: _Toc228522437]BÖLÜM G. STATÜ VE VERGİ BEYANI
☐ Üniversite/akademik kadro mensubuyum (ders ücreti karşılığı görevlendirme)
☐ Kamu personeliyim (görevli olduğum kurumdan izinli/uygun)
☐ Serbest meslek erbabıyım (vergi mükellefiyim)
☐ Şirket sahibi/temsilcisiyim (kurumsal hizmet alımı)
☐ Diğer (lütfen aşağıda belirtiniz)
G1. Açıklama:
 
[bookmark: _Toc228522438]BÖLÜM H. REFERANSLAR
H1. Birinci Referans (Adı, Unvanı, Kurumu, İletişim):
 
 
H2. İkinci Referans (Adı, Unvanı, Kurumu, İletişim):
 
 
[bookmark: _Toc228522439]BÖLÜM I. EKLENECEK BELGELER (KONTROL LİSTESİ)
☐ Özgeçmiş (CV) — güncel
☐ Öğrenim belgesi/diploma fotokopileri
☐ Sertifika ve mesleki belge fotokopileri (MYK, TÜRKAK, vb.)
☐ Yayın listesi (varsa)
☐ Eğitim verme deneyimini belgeleyen kanıtlar
☐ Bir adet vesikalık fotoğraf (dijital)
☐ Adli sicil kaydı (görevlendirme aşamasında talep edilir)
[bookmark: _Toc228522440]BÖLÜM J. ETİK BEYAN VE TAAHHÜTLER
☐ Bu formda verdiğim bilgilerin doğru olduğunu, gerçeğe aykırı beyanın başvurumun reddine ve havuzdan çıkarılmama yol açabileceğini kabul ediyorum.
☐ AÜSEM Etik İlkelerini, ayrımcılık karşıtlığı, cinsel taciz ve mobbing yasağı dâhil, uygulayacağımı taahhüt ediyorum.
☐ Çıkar çatışması doğuran durumları AÜSEM'e zamanında bildireceğim.
☐ Üçüncü taraf telif haklarına uyum sağlayacağımı ve eğitim materyallerinde fikri mülkiyet ihlali yapmayacağımı taahhüt ediyorum.
[bookmark: _Toc228522441]BÖLÜM K. KVKK AYDINLATMA VE AÇIK RIZA
Bu formla paylaştığım kişisel verilerimin, AÜSEM Aydınlatma Metni'nde belirtilen amaçlarla ve hukuki sebeplerle, 6698 sayılı KVKK çerçevesinde işlenmesine ilişkin aydınlatma metnini okuduğumu ve anladığımı beyan ederim. Özel nitelikli kişisel veri (örneğin engelli durumu, sağlık verisi) paylaşımı söz konusu olduğunda buna ilişkin açık rızamı aşağıdaki kutucukla ayrıca veriyorum.
☐ KVKK Aydınlatma Metnini okudum, anladım.
☐ Özel nitelikli kişisel verilerimin işlenmesine açık rıza veriyorum (yalnızca uygulanabilirse işaretleyiniz).
☐ İletişim bilgilerime AÜSEM kurs ve eğitim duyurularının iletilmesine onay veriyorum (isteğe bağlı).
[bookmark: _Toc228522442]BÖLÜM L. İMZA
Tarih (gg/aa/yyyy):
 
Adı, Soyadı:
 
İmza:
 


[bookmark: _Toc228522443]EK 2. EĞİTMEN PERFORMANS DEĞERLENDİRME FORMU (ÖRNEK)
Bu form, eğitim sonunda kursiyerler ve AÜSEM kalite gözlemcisi tarafından doldurulur. Sonuçlar dijital eğitmen havuzu yazılımına işlenir ve performans skor kartını oluşturur.

Eğitmen Adı:
 
Kurs Adı / Tematik Akademi (No):
 
Tarih Aralığı:
 

	Boyut
	Puan (1–5)

	Konuya hâkimiyet ve içerik kalitesi
	 

	Anlatım netliği ve örneklendirme
	 

	Katılımcı etkileşimi ve soruları yanıtlama
	 

	Materyal, kaynak ve etkinlik tasarımı
	 

	Zaman yönetimi ve devamlılık
	 

	Etik tutum, saygı, kapsayıcılık
	 

	Genel değerlendirme
	 



Açık uçlu yorumlar:
 
 
 
 
Aynı eğitmenle yeniden çalışmayı önerir misiniz? (Evet / Hayır / Kısmen):
 


[bookmark: _Toc228522444]KAPANIŞ NOTU
AÜSEM “Güçlü Bir Ekip Olalım” girişimi; üniversitenin akademik birikimini bölgenin, sektörün ve uluslararası uzmanlığın deneyimi ile birleştirerek, sürekli eğitimi yalnızca bir kurs portföyü olarak değil; topluma değer üreten, kalite kültürü taşıyan ve etki ölçen bir yetkinlik ekosistemi olarak kurma kararının somut ifadesidir. Bu belge, söz konusu kararın stratejik gerekçesini, mevzuat çerçevesini, süreç tasarımını ve operasyonel araçlarını bütünleşik biçimde sunmaktadır.
Web sayfasında yayımlanacak kısa tanıtım metni, gerekçe ve mevzuat raporu ile başvuru formu birlikte; AÜSEM 2026–2027 SGEP'in SFA 1.2 ve SFA 4.6 hedefleri ile YÖKAK Kurumsal Akreditasyon B4 ölçütüne kanıt üretici biçimde işlemesi öngörülmüştür. Bu çerçevede dış paydaş eğitmen havuzu, AÜSEM'in 36 tematik akademisinde nitelik ve derinliği güçlendiren stratejik bir altyapı olarak konumlanmaktadır.

Birlikte üretelim, birlikte büyüyelim.
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